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Prot. n. 1114/2018 6.3.a del 13/03/2018

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,competenze

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

e ambienti per 'apprendimento”2014-2020. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE) — Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.2 - Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21-
02-20117 Competenze di base

Codice Progetto:10.2.2A.-FSEPON-PI-2017-126

CUP:D24C17000170007 — CIG: 2662257602

I DIRIGENTE SCOLASTICO

il PON Programma Operativo Nazionale 2014 IT 05M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimente” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

la Circolare Prot.n. AOODGEFID 1954 del 21/2/2017 rivolta alle Istituzioni scolastiche statali
avente come oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Naziconale “Per la scuola,
competenze eambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | ~ Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli alfievi,
anche medianteil supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatari e staff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per la scuocla dellinfanzia (linguaggi e multimedialitd — espressione creativa
espressivitd corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
Jdisciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.). Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base In
chiave innovativa, asupporto dell’offerta formativa. Scuole dell’Infanzia e Scuole del | e del
H Ciclo.

la Nota autorizzativa M. |. U. R. prot. n AOODGEFID/38452 del 29/12/2018 con oggetto:Fondi
Strutturali Europei. PON "Per la Scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento”2014-
2020. Asse |- Istruzione- FSE — Obiettivo specifico 10.2- Miglioramente delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delie capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Awviso
AOODGEFID \ prat. 1953 del 21/2/2017. Competenze di base.

la delibera n. 18 del Collegio dei Docenti del 20/04/2017e la delibera del Consiglio di istituto n. 17
del 23/03/2017 di approvazione del Piano Integrate d'lstituto- “Per ta Scuola — Competenze e
Ambienti per I'Apprendimento (FSE-FESR);

le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione ditali progetti;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 18 del 29/01/2018 e la Delibera del Consiglio d'lstituto n.
41 del 20/01/2018, di approvazione dei criteri di comparazione dei curricula del perseonale interno
efo esterno all'lstituto cui conferire I'incarico tutor scolastico ed esperto madrelingua inglese

il D. L n 44 del 1/02/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generall sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,

L'art. 7, comma 8 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165

la formale assunzicne a bilancio, prot. n. 239/2018-6.3.adel 18/01/2018, del finanziamento ralativo
al Progetto Codice 10.2.2A-FSEPON - PI- 2017-126- .



VISTO Il Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del 29/01/2018 -
parte Il Capo | — Contratti con esperti esterni

VISTA L'assenza di candidature pervenute in seguito ad emanazione di Avviso per il reclutamento di
personale interno

VISTA La necessita di reperire e selezionare persconale esterno in qualita esperto madrelingua inglese
per la realizzazicne del progetto

EMANA

it seguente BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di un esperto esterno,madrelingua inglese, al quale
affidare I'incarico PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

ART. 1 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Corsi con insegnanti madrelingua per un approfondimento delle competenze di base dellalingua inglese, per
affrontare sia gli aspetti multidimensionali della cittadinanza globale, sia pervalorizzare il territorio, con i suoi
contesti, risorse e opportunita

ART. 2 - CARATTERISTICHE DEL PROGETTO
Il progetto si articota in 2 moduli da 80 ore ciascuno, esattamente uguali, che verranno svolti
contemporaneamente

Durata e articolazione oraria del progetto

PRIMO MODULO “Hello 1”

settimana Ore settimanali Ore giornaliere Orario
116 -15/6 | 20 14 9-13
18/6 —22/6 | 20 4 9-13
3/ 4 4 9-13

a.s. 2018/19 | 16 ore da svolgersi durante I'anno mediante incontri pomeridiani | 14 - 16
di 2 ore (calendario da definirsi)

SECONDO MODULO “Helio 2"

settimana Ore settimanali Ore giornaliere Orario
11/6 — 15/8 20 4 9-13
18/6 —22/6 | 20 4 9-13
3/9 4 4 19-13

a.s. 2018/19 | 16 ore da svolgersi durante 'anno mediante incontri pomeridiani | 14 - 16
di 2 ore {calendario da definirsi)

L'aspirante potra naturalmente candidarsi per lo svolgimento di un solo moduio.
Le date non sono da intendersi definitive @ immodificabili, pertanto potrebbero subire dei
cambiamenti da parte dell'lstituzione scolastica qualora se ne ravvisasse la necessita.

Sede di svolgimento: Liceo di Cossato (sede principale e sede associata Valle Mosso)

Obiettivi, contenuti e destinatari del progetto
| moduli si rivolgono agli allievi del primo e secondo anno di scucla superiore. E' previsto I'accertamento del

livello in ingresso degli allievi per poter definire la composizione di gruppi omogenei per lo svolgimento delie
varie aftivita. (Tenendo sempre inconsiderazione una didattica di tipo inclusivo per bisegni specifici
particolari).

L'obiettivo & di rafforzare le competenze di base degli allievi, in particolare le capacita audio/orali, in modo tale
che possano migliorare i loro risultati scolastici e nel contempo acquisire la certificazione PET/FIRST.

Le metodologie utilizzate renderanno lo studente protagenista e costruttore del propriosapere attraverso Io
svolgimento di attivita vicine ai loro interessi reali, la risoluzione diproblemi, I'individuazione di strategie e
motivazione delle proprie scelte.

Gli strumenti utilizzati saranno di varie genere: uso della lavagna multimediale, videocamera per registrazione
di scenette e piccoli video, visione di filmati di attualita, ilcellulare come strumento per fotografare e
descrivere, inviare messaggi, registrare sestessi, e brevi filmati e creare dej biogs etc., un uso, quindi,
educativo ed efficace di unmezzo a loro molto famigliare. Anche 'uso di canzoni, films e altre forme di



comunicazione note agli studenti saranno incluse nelle varie attivita come mezzi perarricchire ed ampliare la
propria competenza linguistica.

| contenuti dovranno vertere ci¢ che accade nel mondo reale per massimizzare la dlmen5|one esperienziale
del percorso formativo ma, soprattutto, si cerchera di avvicinare gli studenti al contesto culturale dei paesi
anglofoni, perché lo studio della lingua non pud essere dissociato dall'acquisizione della cultura, delle usanze,
tradizioni, feste e costumi deipaesi di cui si studia la lingua. Si vuole offrire agli allievi una vera esperienza di
full immersion nelia cultura inglese/americana. ‘

L'esperienza, si concludera con una verifica dell'efficacia didattica, ma anche con F'organizzazione di eventi
cutinari inerenti ai paesi anglofoni, attraverso la preparazione concreta e guidata di alcuni plattl tipici, per
avvicinare i ragazzi anche alle abitudini alimentari delle persone che vivono in questi paesi.

| risultati acquisiti saranno rilevati aftraverso prove scritte e colloqui orali, che verranng effettuati sia in itinere
per verificare i progressi nellapprendimento, e attuare interventi correttivi in caso di necessita, sia al termine
del percorso. Verra monitorata anche l'acquisizione della certificazione PET/FIRST e il percorso di ciascun
studente verra documentato a partire dalla rilevazione del suo livello in ingresso fino al termine complessivo
del progetto, che prevede anche una prosecuzione nell’anno successivo

Metodologie didattiche

Al fine favorire in modo efficace e coinvolgente lo sviluppo delle competenze, in particolare audio-orali

l'insegnante madrelingua dovra adottare le seguenti metodologie:

- organizzazione di un dibattito (debate) per abituare gli allievi ad usare le loro opinioni perveicolare le loro
idee

- utilizzo dei modelli TED.com/BEC per la presentazione efficace di idee

- utilizzo del Podcasting per la produzione di contenuti di testo da registrare e pubblicare in Rete

- scrittura creativa per favorire il lavoro collaberativo nella preparazione di interviste, la redazione di giornaii,
blog collettivi.

- Short stories: lavoro di gruppo in cui si guarda e ascolta una breve storia e dopo individuazione dei punti
chiave e il confronto delle opinioni viene ricreata e presentata agli altri gruppi

- Gioco di ruolo: creare un articolo, scrivere o fare un servizio, fare un’intervista basandost su cid che accade
nel mondo reale

ART. 3-CRITERI DI AMMISSICNE PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO

Il Candidato deve essere di madrelingua inglese e quindi documentare di:
a) aver svolto il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese
straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo oppure
b) aver svolto i corso di studi e conseguito i relativi titoli {dalle elementari al diploma) nel Paese straniero
la cui lingua & oggetio del percarso formative e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le fingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del
Framework europeo 'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri ivelli
l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.
c) Diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
d) Digodere dei diritti civili e politici;
- e} Diessere iscritto nelle liste elettoral;
f) Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti nel caseliario giudiziale

ART. 4 —-CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli aspirani saranno selezionati da un Gruppo di lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente
scolastico, attraverso la comparazione dei curricuta e delle proposte didattiche, in base alle tabelle sottostanti
approvate dagli 00.CC.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

TABELLA Di VALUTAZIONE

Titoli di studio — culturali — Servizio - Alfro Punteggio massimo e crlterl di

‘ valutazione
Laurea conseguita in un paese anglofono Punti 5,

Punti 1 per la lode

Diploma di scuola secondaria conseguito in un paese Punti 3
anglofono (da valutarsi in assenza di laurea)
Esperienza didattica documentata svolta nella scuola 2 punti per ogni incarico annuale fino
secondaria di [l grado in qualita di docenti madrelingua ad un massimo di 20 punti
Altre esperienze didattiche pertinenti in ambiti extrascolastici 1 punto per ogni espetienza




fino ad un massimo di 5 punti
Esperienze positive di collaborazione nel nostro |strtuto 1 punti per ogni certificazione fino ad
riguardanti lo stesso ambito un massimo di 6 punti
Certificazioni informatiche:; 2 punti per ogni certificazione fino ad
ECDL —~ EUCIP — EIPASS ~ PEKIT etc un massimo di 6 punti

COERENZA DEL PROGRAMMA D} REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO CON LE LINEE DEL PROGETTO

TABELLA DI VALUTAZIONE
Coerenza con it progetto Punteggio massimo e criteri di
. valutazione
1 In merito all'utilizzo di strumenti multimediali (5 p. per ogni Max p. 15
strumento multimediale)
2 In merito all'utilizzo di metodologie didattiche innovative (5 | Max p. 20
punti per ogni metodologia utilizzata)
3 In merito ai contenuti (10 punti se sono stati previsti tutti i Max p. 10
contenuti, 5 p. negli altri casi)
4 in merito alle modalita di verifica e valutazione (10 p. in Max p. 10
caso di verifica iniziale, intermedia e finale- 5 p in caso di
verifica iniziale e finale)

In caso di ex aequo sara data la precedenza al docente di minore eta.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all'albo della scuola.
Gli incarichi saranno attribuiti anchein presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettual.

ART. 5~MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
L'awvio del progetto & previsto nel mese giugno 2018, il termine & entro il mese di agosto 2019.

La scuola si riserva la possibilita di modificare il numero delle ore, la durata, la periodicita e gli aspetti
organizzativi del progetto stesso. L'lstituto si riserva il diritto di revocare e annuillare in autotutela il bando di gara
qualora:

- ifinanziamenti richiesti dall'istituto stesso, per finanziare il progetto, non venissero concessi in tutto o in parte.

- al termine di un modulo i riscontri, relativamente all'aftivita svolta, siano valutati negativamente da parte
dell'lstituzione scolastica .

- dovesse ridursi sotto la soglia minima il numerc di partecipanti

ART. 6-REDAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (allegato n. 1) debitamente compilata e sottoscritta dovra obbligatoriamente
contenere in allegato | seqguenti documenti:

1) Curriculum vitae del candidato in formato europeo (|I CV deve essere inoltrato anche in
farmato PDF)

2) Certificati, attestati ed altri documenti devono essere presentati mediante autocertificazione;
ramministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto defla dichiarazione e
l'eventuale mancanza di veridicitd comporta I'esclusione dalla graduatoria. L'autocertificazione
deve contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione del titolo/servizio. Nella fattispecie.

a) Lautocertificazione dei Titoli di studio deve contenere:
+ L'esatta denominazione del titole di studio
* L'anno di conseguimento
« Listituto presso il quale & stato conseguito
La durata legale del corso di studi
e La votazione riportata
b) Lautocertificazione del servizio prestato deve contenere:

= L'ente presso il quale & stato prestato

¢ il profilo professionale rivestito

s . Date che determinano la durata del servizio

La mancata indicazione di uno solo dei predettl elementi precludera la valutazione del relativo

titolo/servizio

3) li programma di realizzazione dell'intervento,con I'esplicitazione degli obiettivi,delle metodologie, del
modello teorico di riferimento e ia descrizione delle modalita di erogazione del servzzno




4) Scheda punteggio titoli (allegato n.2)
5} Fotocopiadiundocumentodiriconcscimentoincorsodivaliditiedelcodicefiscale.

8) Patto diintegrita (ai[egato n. 3)

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare,
revocare, modificare il presente procedimento di gara o non affidare l'incarico in oggetto, senza
alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant’altro.

Allaggiudicatario dell'incarico sara richiesto di assumersi tutti gli  obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
in hase a quanto stabilito dalla Legge 13 Agosto 2010 n.136 e di emettere fatiura elettronica

ART. 7- MODALITA D IPARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

Gli aspiranti dovranno far pervenire agli uffici di segreteria della scuola I'istanza di partecipazione, con tutti i
documenti richiesti, indirizzata al Dirigente scolastico de! Liceo del Cossatese e Valle Strona,Via Martiri delia
Liberta 389, Cossato (Bl) consegnate a mano o inviate con raccomandata in busta chiusa, sigillata e
controfirmata su entrambi | lembi, o in alternativa inviare tramite posta certificata
(BIIS004001@pec.istruzione.it) entro e non oltre le ore 12,00 del 29 marzo 2018, con la dicitura ESPERTO
ESTERNO PON MADRELINGUA INGLESE Codice Progetto:10.2.2A-FSEPON-PI-2017-126. L’apertura
delle buste per il controllo della documentazione amministrativa avverra alle h. 12,30 del 29 marzo 2018.

Non si terra conto delie candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e Istituto & esonerato da ogni
responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito. Non fara fede il timbro postale ma il
protocollo con ora di ricezione.

ART. 8-iINCARICHI E COMPENSI
tl docente esperto, olire a svolgere il corso, & tenuto a;
- presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

- compilare, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite dai
corsisti;

- compilare e firmare il registro delle attivita;

- rigpettare |'informativa sulla privacy acclusa alla nomina e curare la modulistica ministeriale relativa alla
privacy degli allievi partecipanti insieme al Tutor (nota MIUR prot. n. 35916 del 21/09/2017)

- presentare, sulla base delia proposta formativa della scuola relativa al modulo da sviluppare, il piano

dettagliato delle attivita, in cui siano esplicitati: contenuti, metodi, strategie, eventuali prodotti e/o materiali
da realizzare;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- partecipare ad incontri dello staff organizzativo per 'eventuale rimodulazione del progetto esecutivo e per la
cerfificazione delle competenze;

- nello svolgimento dell'incarico & affiancato da un docente tutor interno con funzioni di collaborazione, di
raccordo organizzativo e di supporto;

- predisporre, in collaborazione con il tuter, la programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento e il
calendario delle attivita formative, che deve essere approvato dal D.S., al fine di risultare compatibile con le
esigenze organizzative dell'istituzione scolastica;

- con il supporto del tutor scolastico, cura la gestione dell'aula e lo svolgimento delle lezioni e/o delle attivita
laboratoriali ¢ pratiche;

- collaborare con il tutor alla risoluzione di ogni problematica, che possa interessare il corso;
- collaborare con il tutor aila tenuta del registre didattico e di presenza;

- curare, d'intesa con il tutor, la pianificazione dettagliata delle attivita, la verifica, valutazione e certificazione
in ingresso ed in uscita degli esiti formativi degli allievi;



- elaborare e/o fornire ai corsisti eventuall material o schede di lavoro e quant altro attinente alle finalita
didattiche della singola attivita;

- predisporre, somminisirare e correggere materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e
finali;

- collaborare con il tutor alla predisposizione degli attestati di partecipazione &/o dei certificati di competenze
di ciascun allievo;

- al termine dellattivita formativa, consegnare apposita relazione sul favoro svolto e sulfandamento
complessivo del progetto nonché tutti i prodotti realizzati durante le attivita con gli alunni;

- coadiuvare il Referente dipartimento di lingue nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

- fornire al Referente del dipartimento di lingue tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all'inizio
e alla fine del progetto: il programma svolto, le verifiche effettuate, una relazione finale, ecc.;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

L'esperto & tenuto come obbligo contrattuale ad immettere i dati di sua competenza nell'area “GPU", pena la
decurtazione del compenso proporzionalmente al lavoro non effettuato.

A tal fine, risultano indispensabili per I'assunzione dell'incarico le competenze informatiche per la gestione
informatizzata del progetto relativamente alla parte di propria competenza.

Il compenso orario (previsto solo per le 60 ore di corso) & di € 70,00 per un totale di euro 4.200 complessivi e
onnicomprensivi. Si precisa, incltre, che il pagamento sard commisurato al numero deile ore effettivamente
svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. pg.
2.1 delFAwviso Pubblico di riferimento).

Prima del conferimento deli'incarico it Dirigente potra convocare gli interessati per un colloguio. Nel caso in cui
il candidato non si presentasse al colloquio decade immediatamente dall'assegnazione dell'incarico.

Al candidato selezionato sara conferito un contratto di prestazione d'opera occasicnale. Gli emolumenti,
previsti dal Piano Finanziaric autorizzato, saranno corrispost! a seguito dell'effettiva erogaziane dei fondi
comunitani.

Le attivita si svolgeranno secondo un calendario che sara tempestivamente comunicato agli esperti
selezionati. La prestazione deve obbligatoriamente essere espletata al di fuori dell'orario delle lezioni
curriculari.

Il presente bando viene pubblicato sul sitc web dell'llS del Cossatese e Valle Strona
Per maggiori informazioni rivoigersi al Dirigente Scolastico Prof. Tiziana Tamburelli
Il Responsabile del Trattamento dati & il Dirigente Scolastico Prof. Tiziana Tamburelli
Il Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico Prof ssa Tiziana Tamburelli

| dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs 196/03 e pertanto le istanze degli esperti dovranno
contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento

La graduatoria sara affissa all'albo dell'lstituto entro 7 giorni dalla data di scadenza del presente bando e
sara ammesso ricorso entro cinque giorni dalia data di pubblicazione.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quaie vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per fale scopo e, comunque, nell’amgiggﬂ@rgttivita istituzionale dell’istituto.
Alfinteressato competono i diritti di cui all'art. 7 defELLV lrf-*%Qg[gOO&




ALLEGATON.1

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
11.S. DEL COSSATESE E VALLE STRONA
COSSATO

BANDO CONFERIMENTI DI INCARICO DI ESPERTO ESTERNO DOCENTE MADRELINGUA INGLESE
Progetto10.2.2A-FSEPON-PI-2017-126

I/la sottoscritto/a nato/a a { }
N__/ 1 codice fiscale residente a 4 )
in via n. Recapito telefono fisso
tel.cellulare indirizzo E-Mail
C.F.
Indirizzo:

DICHIARA

La propria disponibilit ad assolvere le funzioni di Esperto madrelingua in merito al progetto "COMPETENZE DI
BASE"

A tal fine allega:

- Curriculum vitae in formato europeo

- Programma dell'intervento da realizzare

- Scheda valutazione titoli

- Carta di identita

- DocumentifAutocertificazioni attestanti i titoli e servizi
= Patto di integrita

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

] di aver preso visione del bando;

= di aver preso visione & conoscere il Regolamento dell'[IS del Cossatese g Valle Strona

. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri delfUE

. di gedere di diritti civili e politici

= di essere iscritto nelle liste elettorali

- di non aver riportato condanne penali & di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi scritti nel
casellario giudiziario

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

L] di non essere dipendenti di altire Amministrazioni pubbliche/di essere dipendente di altre Amministrazioni
(indicare quale) ......................

= di essere in regola con gli adempimenti fiscali e previdenziali previsti per la categoria di appartenenza

Data / ! Firma

ilNa sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza |'Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione,

Data / f Firma




ALLEGATON. 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
11.S. DEL. COSSATESE E VALLE STRONA
COSSATO

Progetto10.2.2A-FSEPON-PI-2017-126

nato/a ( }il / /
compila, sotto |a propria personale responsabilitd, la seguente griglia di vaiutazione

SCHEDA PUNTEGGIO TITOLI ESPERTO MADRELINGUA INGLESE
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

It/ La sottoscritto/a

Punteggio Punteggio
TABELLA D! VALUTAZIONE attribuito dal attribuito dalla
candidato commissione

Titoli di studio — culturali — Servizio -
Altro

Punteggio massimo e
criteri di valutazione

Abilitazione all’insegnamento per la
classe di concorso: Conversazione in
lingua straniera (Inglese)

Punti 3

Laurea magisirale, specialistica,
vecchio ordinamento, o titolo
equipollente conseguito nel paese
d'origine

Punti 4,
Punti 1 per la lode

Certificazioni linguistiche di lingua
Inglese superior al livello C2 (EQF)

Punti 3

Master dil e [t livello e/o percorso di
perfezionamento post-laurea attinenti
I'area richiesta

Punti 2 per ogni Master
fino ad un massimo di
punti 8

Esperienza didattica documentata
svolta nella scuola secondaria di Il
grado in qualita di docenti

3 punti per ogni
incarico annuale fino
ad un massimo di 15

madrelingua punti

Altre esperienze didattiche pertinenti 1 punto per ogni

svolte nella scucia secondaria di fl incarico

grado fino ad un massimo di
5 punti

Esperienze documentate di docenza
"nei progetti PON FSE nel settore
specificatamente richigsto

3 punti per ogni
esperienza fino max 15
punti

Esperienze documentate di docenza
in ambienti extrascolastici nel settore
specificatamente richiesto

2 punti per ogni
certificazione fino ad
un massimoe di 6 punti

Certificazioni informatiche:
ECDL — EUCIP — EIPASS ~ PEKIT
etic

2 punti per ogni
certificazione fino ad
un massimoe di 6 punti

COERENZA DEL PROGRAMMA DI REALIZZAZIONE DELLINTERVENTO CON LE LINEE DEL PROGETTO

TABELLA DI VALUTAZIONE Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito dalla
candidato commissione

Coerenza con il progetto

Punteggio massimo e
criteri di valutazione

In merito all'utilizzo di strumenti
multimediali

Max p. 10

In merito all'utilizzo di metodologie Max p. 10
didattiche inngvative

In merito at contenuti Max p. 10
In merito alle modalita di verifica e Max p. 10

valutazione

fCandidato ........coveeieienmiavnnens




ALLEGATON. 3

- PATTO DI INTEGRITA’

BANDO CONFERIMENTI DI INCARICO DI ESPERTO ESTERNO DOCENTE MADRELINGUA
INGLESE Progetto10.2.2A-FSEPON-PI-2017-126

‘ . Tra
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE DEL COSSATESE E VALLE STRONA

/18 SOHOSCIItIO A ... oot e e e e e

nato/a @ ..ol
FESIdENIE ...
codicefiscale ..........coceiii i, VP,
ingqualitadi........oocoooii

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta
da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento
debitamente sottoscritto comportera I’esclusione automatlca datla gara.

La legge

VISTO

6 novembre 2012 n. 190,-art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;
p g P

il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autoritd Nazionale Anti Corruzione e per la
valutazione e la trasparenza delfe amministrazioni pubbiiche (ex CIVIT) approvato con deiibera n. 72/2013,
contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”:

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2013-2016 del Ministero dellistruzione,
delluniversita e della ricerca, adottato con decreto ministeriale n. 62 del 31 gennaio 2014;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il
“Regolamente recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici®,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto dintegrita stabilisce la formale obbligazione deifesperto che, ai fini della
partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:

a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtd, itrasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio,
sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto elo
al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, iregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o
addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto:

ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controfio o di collegamento (formale efo
sostanziale) con altri concorrenti € che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti
alla gara;

ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale, del presente Patto di integrita e degli
obblighi in esso contenuti;

a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i coflaboratori e dipendenti
nell'esercizio dei compiti toro assegnati;

a denunciare alla Pubblica Autoritd competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia venuta a
congscenza per quanto attiene I'attivita di cui alloggetto della gara in causa.



Articolo 2

L’ esperto, sin d’'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con it
presente Patto di integrita, comunque accertato dall Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti

sanzioni:

esclusione de! concorrente dalla gara;

escussione della cauzione di validita dell'offerta;

risoluzione del contratto;

escussione della cauzione definitiva di buona esecuzione del contratte.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto. |l presente Patto dovra essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso
onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dall’esperto
partecipante. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera l'esclusione dalla

gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita fra la stazione appaltante ed
i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dai’ Autorita Giudiziaria competente.

Luogoedata ............................l



